
 
 

Базовый социальный пакет - льготы и компенсации, предоставляемые Работникам по настоящему 
Договору за счет средств Работодателя, в том числе на страховых принципах; 

Софинансируемый социальный пакет - льготы и компенсации, предоставляемые Работникам по 
настоящему Договору, за счет средств Работодателя и Работника на принципах софинансирования; 

 

Социальный пакет на 1 работника - 72 739 руб. 

 

КОРПОРАТИВНЫЙ СПОРТ : 
частичная оплата занятий в 

спортивных клубах и 
секциях 

Добровольное медицинское 
страхование работников   

Бесплатный ежегодный 
проезд жд транспортом 

работникам и находящимся 
на их иждивении детям до 

18 лет  

Корпоративная ипотека, 
субсидии при рождении или 

усыновлении ребенка, 
корпоративное жилье, 

компенсация найма 

Обеспечение работников, 
нуждающихся 

в бытовом топливе 

КОРПОРАТИВНАЯ 
ПЕНСИОННАЯ СИСТЕМА: 
ОАО «РЖД» участвует 

в формировании 
негосударственной 

пенсии работника на 
принципах 

софинансирования  

Финансовая поддержка 
материнства и детства: 
ежемесячное пособие и 
материальная помощь 

СИСТЕМА НЕПРЕРЫВНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ:  

детские сада, школы-
интернаты, детская 
железная дорога, 

техникумы, ВУЗы, учебные 
центры, Корпоративный 

университет РЖД, прочие 
образовательные 

организации 
и провайдеры услуг 

Оздоровление и отдых в 
детских оздоровительных 

лагерях детей работников от 
6 до 16 лет 

Оздоровление, лечение и 
отдых в санаториях, 

санаториях-профилакториях, 
пансионатах, турбазах и базах 

отдыха ОАО «РЖД» и АО 
«РЖД-ЗДОРОВЬЕ» 


