
 

 

 

 
 

 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет порядок 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов работодателем – 

государственным автономным профессиональным образовательным учреждением 

Саратовской области «Саратовский техникум отраслевых технологий» (далее - Техникум). 

1.2. Основной задачей деятельности Техникума по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, 

личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, 

принимаемые деловые решения. 

1.3. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Техникуме 

положены следующие принципы:  

-обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов;  

-индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Техникума при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;  

-конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования;  

-соблюдение баланса интересов Техникума и работника при урегулировании 

конфликта интересов;  

-защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Техникумом. 

1.4.Действие Положения распространяется на всех работников Техникума вне 

зависимости от уровня занимаемой должности. 
 

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ 

2.1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные 

представители) обучающихся, педагогические работники, учебно-вспомогательный 

персонал. 

2.2. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых 

обязанностей, при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника и правами и законными интересами Техникума, 

работником которого он является, способное привести к причинению вреда имуществу и 

(или) деловой репутации Техникума. 

2.3. Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 

между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

2.4. Под личной заинтересованностью педагогического работника, которая влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, 

понимается возможность получения педагогическим работником при исполнении 

должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

 

 



3. ПОРЯДОК ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА 

ИНТЕРЕСОВ 

3.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда 

законным интересам иных участников образовательных  отношений. 

3.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического 

работника в Техникуме реализуются следующие мероприятия:  

-при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Техникума, учитывается мнение Совета студенческого 

самоуправления, Совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников;  

-обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации всех 

принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники 

и иные участники образовательных отношений;  

-обеспечивается информационная открытость Техникума в соответствии с 

требованиями действующего законодательства;  

-осуществляется четкая регламентация деятельности педагогических работников 

внутренними локальными нормативными актами Техникума;  

-обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления 

качеством образования;  

-осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 

возможного конфликта интересов участников образовательных отношений. 

3.3. С целью предотвращения возможного конфликта интересов работники 

обязаны: 

-при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами Техникума - без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

-воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут 

привести к возникновению конфликта интересов; 

-соблюдать режим защиты информации. 

3.4. С целью серьезности возникающих для Техникума рисков и выбора наиболее 

подходящей формы урегулирования конфликтов интересов используются следующие 

способы его разрешения: 

-добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) 

от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся 

или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

-временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят 

в противоречие с функциональными обязанностями; 

-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

-увольнение работника из Техникума по его личной инициативе; 

-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

3.5. Перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Техникума и 

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные 

формы его урегулирования. 



3.6. Работники Техникума обязаны принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими 

профессиональной деятельности. 

3.7. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно 

обязан проинформировать об этом в письменной форме директора Техникума. 

3.8. Директор Техникума в трехдневный срок со дня, когда ему стало известно о 

конфликте интересов работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение 

конфликтной комиссии, деятельность которой регулируется Положением о конфликтной 

комиссии государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Саратовской области «Саратовский техникум отраслевых тезнологий». 

3.9. До принятия решения конфликтной комиссии директор Техникума в 

соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по 

недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов 

участников образовательных отношений. 

3.10. Директор Техникума, когда ему стало известно о возникновении у работника 

личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан 

принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном 

законодательством. 
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