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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С КОЛЛЕДЖАМИ

ПРОГРАММА
МОТИВАЦИЯ

КОЛЛЕДЖ СТУДЕНТ

Трудоустройство выпускников

(приложение 1)

От 3 000 до 5 000 руб./мес. в первые

3 месяца работы выпускника
Трудоустройство на постоянную работу

Трудоустройство студентов 

на период практики 

(приложение 2)

От 1 500 до 2 000 руб./мес. в первые 

3 месяца практики студента
Заработная плата в период практики

Дополнительная подготовка 

студентов по программе 

«Колледж» 

(приложение 3)

3 500 руб. за обучение по дополнительной 

программе за каждого студента

 Дополнительная стипендия 4 000 руб./мес. 

 Заработная плата в период практики

Дополнительная подготовка 

студентов по программе 

«Колледж  Университет» 

(приложение 4)

3 500 руб. за обучение по дополнительной 

программе за каждого студента

 Дополнительная стипендия 4 000 руб./мес.

 Заработная плата в период практики

Дуальное обучение

(приложение 5)

Достижение устанавливаемых учебному 

заведению Министерством образования и 

науки целевых показателей

Заработная плата в период практики

АО «АВТОВАЗ» предлагает колледжам, их выпускникам и студентам следующие программы:
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖЕЙ

При трудоустройстве в АО «АВТОВАЗ» выпускников по направлению от колледжа, в рамках

заключенного договора колледж получает:

 3 000 рублей за каждого выпускника в первые 3 месяца работы, при общем количестве 

выпускников до 50 человек

 5 000 рублей за каждого выпускника в первые 3 месяца работы, при общем количестве 

выпускников 51 человек и более
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ТРУДОУСТРОЙСТВО СТУДЕНТОВ НА ПЕРИОД ПРАКТИКИ

При трудоустройстве в АО «АВТОВАЗ» студентов на период практики, в рамках заключенного

договора колледж получает:

 1 500 рублей за каждого студента в первые 3 месяца практики, при общем количестве 

студентов до 50 человек

 2 000 рублей за каждого студента в первые 3 месяца работы, при общем количестве 

студентов 51 человек и более
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА СТУДЕНТОВ ПО ПРОГРАММЕ «КОЛЛЕДЖ»

АО «АВТОВАЗ» запускает программу подготовки студентов колледжей, ведущих подготовку

рабочих кадров по профильным специальностям машиностроения, по дополнительной

образовательной программе, которая предполагает выплаты:

 колледжу 3 500 рублей за каждого студента, обученного по дополнительной 

образовательной программе (20 часов)

 студенту 4 000 рублей  - ежемесячная дополнительная персональная стипендия от  

АО «АВТОВАЗ», а также заработная плата в период практики,

а также последующее трудоустройство выпускников в подразделения АО «АВТОВАЗ». 

Для участия в программе предлагается заключение трёхсторонних договоров между

АО «АВТОВАЗ», колледжем и совершеннолетними студентами очной формы обучения.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА СТУДЕНТОВ ПО ПРОГРАММЕ «КОЛЛЕДЖ  УНИВЕРСИТЕТ»

АО «АВТОВАЗ» запускает программу последовательного двухуровневого обучения студентов по

дополнительным образовательным программам в колледжах, ведущих подготовку рабочих кадров

по профильным специальностям машиностроения, которая предполагает выплаты:

 колледжу 3 500 рублей за каждого студента, обученного по дополнительной 

образовательной программе (20 часов)

 студенту 4 000 рублей  - ежемесячная дополнительная персональная стипендия от   

АО «АВТОВАЗ», а также заработная плата в период практики,

с возможностью последующего обучения в Тольяттинском государственном университете (ТГУ), с 

выплатами:

 ТГУ 147 133 рублей за каждого студента, обученного по дополнительной 

образовательной программе (710 часов)

 студенту 3 449 рублей  - ежемесячная персональная стипендия от АО «АВТОВАЗ»,

а также последующее трудоустройство выпускников в инжиниринговые подразделения

АО «АВТОВАЗ».
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5

ДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

В рамках заключаемых договоров о практической подготовке обучающихся и в рамках

практико-ориентированного (дуального) обучения, предполагается трудоустройство в

АО «АВТОВАЗ» студентов колледжей на период практического обучения.


