
 
Приложение 1 

 

ОТЧЕТ 

по состоянию на 31.12.2022 

по реализации плана мероприятий по выполнению Долгосрочной программы содействия 

занятости молодежи на период до 2030 года в Саратовской области 
 

№ Мероприятие 

Охват 

участни-

ков, чел. 

Трудоуст-

роено/ 

занято, 

чел. 

Формирование карьерных стратегий молодежи 

2. Мероприятия, региональные проекты, программы по профессиональной 

ориентации молодежи.  

 
457 145 

3. Создание условий для профессиональной ориентации молодежи, в том числе 

включая направления «Больше, чем работа» молодежной программы 

«Больше, чем путешествие».  

1.1 Участие в проекте 

 

1.2 Численность участников 

 

нет 

Х 

0 

 

4. Содействие в обеспечении занятости несовершеннолетних, не обучающихся 

и не работающих, в отношении которых органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
проводится индивидуальная профилактическая работа.  

Численность несовершеннолетних данной категории 

В поле “трудоустроено” указывается численность трудоустроенных 

 

0 0 

Обеспечение соответствия получаемого образования профессионально-квалификационным 

требованиям работодателей и предпринимательской деятельности 

5. Создание условий для приобретения в рамках освоения образовательных 

программ среднего профессионального образования предпринимательских 

компетенций, а также знаний и умений, необходимых для ведения 

предпринимательской деятельности, осуществления деятельности в форме 

самозанятости.  

Численность выпускников СПО за 2022 год на данный момент 

В поле “трудоустроено” указать численность выпускников, 
зарегистрированных в качестве индивидуального предпринимателя или 

самозанятого 

 

145 1 

6. Мероприятия, региональные проекты, программы по развитию 

предпринимательских компетенций, учащихся в образовательных 

учреждениях среднего профессионального образования. 

 

есть Х 

Создание дополнительных механизмов снижения рисков незанятости молодежи 

12. Создание условий для освоения обучающимися общеобразовательных 

организаций и профессиональных образовательных организаций навыков и 

компетенций по личному самоопределению, планированию 

профессиональной деятельности и профессионального развития. 

1.1 Участие в мероприятии 

1.2 Численность обучающихся в школах 

 
1.3 Численность обучающихся в СПО 

 

 

1.4 Количество школ 

 

 

1.5 Количество СПО 

 

 

 

1.1 

есть 

 

1.2 

120 

1.3 

601 

1.4 

11 

1.5 

1 

 

14. Совершенствование деятельности центров карьеры (центров содействия 

трудоустройству выпускников) организаций высшего образования и 
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№ Мероприятие 

Охват 

участни-

ков, чел. 

Трудоуст-

роено/ 

занято, 

чел. 

профессиональных образовательных организаций; создание и обеспечение 

деятельности межвузовских и региональных (базовых) центров карьеры 

(центров содействия трудоустройству выпускников) в субъектах Российской 

Федерации. 

1.1 Количество Центров карьеры высшего образования  

 

1.2 Количество Центров карьеры СПО  

 

 
1.3 Количество соглашений, заключённых на данный момент с ЦЗН 

 

 

 

 

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

Х 
1.2 

1 

1.3 

1 

15. Информирование выпускников и обучающихся в организациях высшего 

образования и профессиональных образовательных организациях об 

имеющихся вакансиях на рынке труда, в том числе высвобождающихся в 

связи с оттоком иностранных граждан и учитывая новые потребности в ОПК. 

Ведется ли такая работа 

Численность трудоустроенных выпускников на предприятия ОПК 

 

есть 0 

18. Расширение практики привлечения студенческих отрядов к организации 

занятости студентов образовательных организаций высшего образования и 

школьников в составе трудовых отрядов подростков в периоды каникул в 

различные отрасли экономики, в том числе строительство, отдых и 

оздоровление детей и молодежи, медицина, транспорт, сельское хозяйство, 

туризм. 

1.1 Указать численность трудоустроенных студентов  

1.2 Указать численность трудоустроенных школьников 

Х 

1.1 

0 

1.2 

 

 

 

Приложение 2 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНОЕ ПИСЬМО 

к отчету по реализации плана мероприятий по выполнению Долгосрочной программы 

содействия занятости молодежи на период до 2030 года 

 

 

 

1. Мероприятия, региональные проекты, программы по профессиональной ориентации 

молодежи. 

 Проведение круглых столов с работодателями (приглашение работодателей 

профильных организаций, инициатор – техникум) 

 Экскурсии на предприятия (ЗАО «Саратовский арматурный завод, ООО «КОЛЕСА 

ДАРОМ.РУ», ООО «Завод Нефтегазоборудование», инициатор - техникум) 

  Экскурсии в высшие учебные учреждения (СГТУ им.А.Ю.Гагарина, инициатор – 

СГТУ) 

 Прохождение практики на предприятии (заключены договора с 27 организациями) 

 Создана служба содействия трудоустройству 

 Участие в программе «Билет в будущее» (инициатор – СОИРО) 

 

2. Создание условий для профессиональной ориентации молодежи, в том числе включая 

направления «Больше, чем работа» молодежной программы «Больше, чем путешествие». 

 

 

3. Содействие в обеспечении занятости несовершеннолетних, не обучающихся и не 

работающих, в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики 
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безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проводится индивидуальная 

профилактическая работа. 

Указать мероприятия с кратким описанием, сколько человек в каждом мероприятии и 

ведомства, привлекаемые организации, участвующие в работе, с кратким описанием их 

роли. 

 

4. Создание условий для приобретения в рамках освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования предпринимательских компетенций, а также 

знаний и умений, необходимых для ведения предпринимательской деятельности, 

осуществления деятельности в форме самозанятости. 

 Введение в учебные планы дисциплин «Индивидуальный проект», «Основы 

экономики», «Менеджмент» 

 Открытие новых мастерских 

 Пополнение существующих мастерских новым оборудованием 

 

5. Мероприятия, региональные проекты, программы по развитию предпринимательских 

компетенций, учащихся в образовательных учреждениях среднего профессионального 

образования. 

Кратко описать мероприятия, направленные на создание выше описанных компетенций и 

ведомства, привлекаемые организации, задействованные в данной работе с их ролью. 

 

 

6. Создание условий для освоения обучающимися общеобразовательных организаций и 

профессиональных образовательных организаций навыков и компетенций по личному 

самоопределению, планированию профессиональной деятельности и профессионального 

развития. 

 Заключен договор с ЦЗН г.Саратова 

 Встречи с сотрудниками ЦЗН 

 Обучение навыками создавать свое резюме, работать на сайте «Работа в России» 

 

7. Совершенствование деятельности центров карьеры (центров содействия 

трудоустройству выпускников) организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций; создание и обеспечение деятельности межвузовских и 

региональных (базовых) центров карьеры (центров содействия трудоустройству 

выпускников) в субъектах Российской Федерации. 

Комментарии в свободной форме. 

 

8. Информирование выпускников и обучающихся в организациях высшего образования 

и профессиональных образовательных организациях об имеющихся вакансиях на рынке 

труда, в том числе высвобождающихся в связи с оттоком иностранных граждан и учитывая 

новые потребности в ОПК. 

Кратко описать каналы информирования учащихся и выпускников, периодичность 

обновления информации, источники информации о вакансиях, специфику работы с 

вакансиями ОПК (оборонно-промышленного комплекса, если есть). 

 Создание на базе техникума службы содействия трудоустройства выпускников 

 Размещение актуальных вакансий на сайте 

 Размещение актуальных вакансий на информационных стендах техникума 

 Посещение ярмарок вакансий 

 

9. Расширение практики привлечения студенческих отрядов к организации занятости 

студентов образовательных организаций высшего образования и школьников в составе 

трудовых отрядов подростков в периоды каникул в различные отрасли экономики, в том 

числе строительство, отдых и оздоровление детей и молодежи, медицина, транспорт, 

сельское хозяйство, туризм. 
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Комментарии в свободной форме 


