AHajuTH4ecKasi ClipaBKa 1o pe3yjbTaTaM aHKCTHPOBaAHUSA paﬁoTouaTeﬂeif[ 00
YAOBJIETBOPEHHOCTH YCJIOBUSIMHA U 0prann3alme17i 06p330BaTeJILHOﬁ HCATCJIbHOCTH.

B 2021 - 2022 y4yeGHOM rojy NMpOBEICHO AHKETHPOBAHHME C LIEIbI0 U3YyYCHUS YPOBHS
YIOBIIETBOPEHHOCTH  palbOTOAaTEeNIIMU  YCIOBHSIMH W OpraHu3ainuei  oOpa3oBaTesbHOU
JeATeNbHOCTH. B aHKeTHpOBaHUM NMPHUHAJIO yyacTd 13 mpeacraButeneit paboroaareneii:

OCII ABto6a3za AO «Iloura Poccun»

000 «CtpoitMacmtad»

OAO «CapaToBCcKO€ pe4HOE TPAHCIOPTHOE MPEIIPUITHEN

3A0 «CapaTtoBOOIKUAICTPOI»

I'pynna xomnanuit «Iloasem»

000 «CapnpommeT»

000 «CoopHbIE MOTYTH»

00O «AstocTpana»

00O «IlepBast sKcIIeIUIIMOHHAST KOMTIAHUS

000 «BoaraMamCepucy

000 «3aBox KBK Ne2y

AO «MexXropoaTpaHcy

000 «Kapwep»

YpoBeHb yIOBIETBOPEHHOCTH UCCIIEIOBAIICS 10 CICTYIONTNM ITOKA3aTeIIsIM:
Hackonbko BBI yIOBIIETBOPEHBI YPOBHEM TEOPETUYECKOH IMOATOTOBKH BHIITYCKHUKOB
Hackonpko BBI yJIOBIIETBOPEHBI YPOBHEM IPAKTUIECKOH MTOTOTOBKH BBITYCKHUKOB
Hackonpko BBI yIOBIIETBOPEHBI PO(PECCHOHATEHBIMA Ka4eCTBAMH BBIITYCKHUKOB
Hackoibko BbI yIOBJIETBOPEHBI YPOBHEM KOMMYHHUKATUBHBIX KAU€CTB BBIITYCKHHKOB
Hackoipko BbI yIOBJIETBOPEHBI AUCLHUILINHON U UCIIOJTHUTENBHOCTBIO BBIITYCKHUKOB
Hackoibko BbI yZJOBIETBOPEHBI CIIOCOOHOCTBIO BBITYCKHUKOB TEXHUKYMa K CaMO0Opa30BaHUIO.
- Hackonbko BBl yOBJIETBOPEHBI YPOBHEM OCBOEHMSI BBITYCKHUKAMHU TEXHHUKH, BIAJCHUS
MH(GOPMALMOHHBIMH TEXHOJIOTUSMHU

Ne XapakTepucTHKA Ka4yecTBa 00pa3oBaHus Cpennuii 621

n/n (makc.10)

1 Hackonbko BBl yJIOBJIETBOPEHBI  YPOBHEM  TEOPETUYECKOM 9
MOATOTOBKH BBIITYCKHUKOB

2 Hackonbko BBl yOOBJIETBOPEHBI  yPOBHEM  MPAKTUUECKOM 10

IIOATOTOBKH BBIITYCKHHUKOB

3 Hackoibko BBl yIOBIETBOPEHBI IPO(ecCHOHATBHBIMEI KaYeCTBAMHU 10
BBIITYCKHUKOB

4 Hackonbko BBl yIOBJIETBOPEHBI YPOBHEM KOMMYHHMKATHBHBIX 10
KauyeCTB BBITYCKHUKOB

5 Hackonbko BBI YIOBJIETBOPEHBI IUACIHUTUIMHOM 51 8
WCTIOJHUTENBHOCTHIO BBIITYCKHUKOB

6 Hackonbko BBl YAOBIETBOPEHBI CIIOCOOHOCTHIO BBITYCKHHKOB 9
TEXHUKYMa K caMOOOPa30BaHHIO

7 HackonbKko Bbl yJOBIETBOPEHBI YPOBHEM OCBOEHUSI BHITYCKHUKAMU 10

TCXHHUKHU, BIIaACHHA I/IH(I)OpMaI_II/IOHHLIMI/I TCXHOJIOTUAMM

OmnpomieHHsle  paboToAaTeNny  OMPEACTHIM  OCHOBHBIE JOCTOMHCTBA  IOATOTOBKH
BBIITYCKHUKOB TE€XHMKYyMa: BBICOKHM YPOBEHb TEOPETUYECKON IOATOTOBKHU, BBICOKUU YPOBEHb
IIPAKTUYECKOW TOJArOTOBKH, BBICOKUH YpPOBEHb OCBOCHHs BBIIIYCKHUKAMM TEXHUKH, BIAICHUS
MH(POPMAIMOHHBIMH TEXHOJIOTHUSMHU

BuyTpeHHUII MOHUTOPUHI MO3BOJIMJI ONPEAETUTh YCHEIIHOCTh M PE3yJbTaTUBHOCTH
MPOTEeKaHUsT 00pa30BaTENbHOTO TMpollecca B TEXHHKYyME, OO0ECIeYMBACT IeJarornuecKui



KOJUIEKTHB MH(pOpMaImed 0 COCTOSIHMU TeX (aKTOPOB, KOTOPbIE OKA3bIBAIOT WJIM MOTYT OKa3aTb
CYLIECTBEHHOE BIMSHUE Ha KOHEUHBIE PE3YIbTAThl JEATEIBHOCTH TEXHUKYMA.
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