
Дисциплина   Обществознание 

ФИО преподавателя  Толмачева Ирина Николаевна 

Домашнее задание для групп 11,12,13,14   курс 1 

Задание: ответить на  вопросы по теме: Экономика потребителя. 

1.Кто считается потребителем? 

2.В чем заключаются права потребителя? 

3. Какую роль в поведении потребителя играют его доходы? Какие 

выделяют виды доходов? 

4. Охарактеризуйте заработанную плату как вид дохода. Какие 

бывают виды зарплаты? 

5. Какие существуют формы оплаты труда? 

6. Что такое прожиточный минимум? Как он определяется? 

Выясните, какая сумма прожиточного минимума установлена 

сейчас в России, в вашем регион 

Домашнее задание для групп 101, 102, 103 

Ответить на вопросы по теме: Социальная структура общества. 

1. Дайте определение социальной структуры общества. Какую роль 

в обществе играет социальная стабильность? 

2. Что такое социальная группа? Какие виды групп выделяют в 

обществе? 

3. Чем различаются понятия «социальная структура» и «социальная 

стратификация»? 

4. Какие исторические типы стратификации существуют? 

5. Какова модель стратификации современного общества? 

6. Что такое социальное неравенство? Какую роль в этом явлении 

играет социальный статус? 

7. Какие виды статусов существуют? Какими факторами они 

определяются? 

Домашнее задание для группы 23 курс 2 

Подготовить конспект по теме: Федеративное устройство. 

Конституция РФ глава 3



Дисциплина   Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

Домашнее задание для группы 104   курс 1 

Решить ситуационные задачи: 

1.Работник Вольнов без уважительных причин на два часа опоздал на 

работу. По этому факту с него было взято письменное объяснение. В этот же 

день он демонстративно ушел с работы на три часа раньше. Считая, что в 

течение рабочего дня работник Вольнов отсутствовал на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов, администрация уволила его за 

прогул. 

 Ответьте, правомерно ли решение администрации? Ответ аргументируйте. 

2. За виновное неисполнение своих обязанностей директор ремонтной 

мастерской своим приказом объявил столяру Буянову выговор и оштрафовал 

его на пять минимальных размеров оплаты труда. 

Законны ли действия директора мастерской? Какие виды дисциплинарных 

взысканий предусмотрены Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами, уставами и положениями о дисциплине? 

3. Грузчик универмага Засухин появился на работе в нетрезвом состоянии и 

был отстранен от работы. От проверки в наркологическом пункте и дачи 

письменного объяснения он отказался  ̧ о чем были составлены 

соответствующие акты. В этот же день работник был уволен. Считая, что его 

уволили несправедливо, Засухин обратился за консультацией к адвокату. 

 Законны ли действия администрации? 

4. Старшего инженера отдела Николаеву перевели приказом директора НИИ 

«Нефтепроект» на постоянную работу на должность заместителя главного 

инженера института со значительно более высоким окладом и широким 

кругом полномочий. Николаева возражала против перевода, ссылаясь на то, 

что новая работа для нее слишком ответственная. Однако руководство 

института настаивало на назначении, объясняя этот производственной 

необходимостью. 

Законны ли действия администрации НИИ «Нефтепроект»?  

5. Гражданин Митрофанов был принят в ЗАО «Автокомбинат №3» 

водителем пассажирского автобуса. За нарушение правил дорожного 

движения он в установленном порядке был лишен права управления 



транспортными средствами на шесть месяцев. Приказом по автокомбинату 

его перевели на этот срок на работу автослесарем, но Митрофанов 

приступить к новой работе отказался. 

Правомерен ли отказ Митрофанова? Является ли законным данный перевод 

на другую работу? Как разрешить сложившуюся проблему? 

6. В результате ураган были существенно повреждены производственные 

постройки завода «Деталь». Директор завода издал приказ о переводе всего 

инженерно-технического персонала на работы по расчистке территории и 

ликвидации последствий урагана. Часть работников отказались от такого 

перевода, мотивируя тем, что они заключали трудовой договор о другой 

работе, а расчищать территорию не их функция. 

Правомерны ли действия директора завода? Как осуществляется перевод на 

другую работу по производственной необходимости? 

7. Гражданка Ларичева работала раскройщицей тканей в ателье. По 

трудовому договору ее рабочее место находилось в магазине по продаже 

тканей, где ателье арендовало часть помещения. Однако срок аренды истек, и 

магазин отказался его продлить. Ларичеву направили на работу в филиал 

ателье, расположенный в другом районе города, где ее выработка, а 

соответственно и заработок значительно снизились. 

Можно ли рассматривать действия администрации ателье как перевод на 

другую работу? Законны ли действия администрации в отношении 

Ларичевой? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дисциплина   Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

Домашнее задание для группы 201   курс 2 

Ответить на вопросы по теме: Защита прав субъектов 

предпринимательской деятельности. 

1. Дайте определение предпринимательских споров. Причины их 

возникновения. 

2. Виды предпринимательских споров. 

3. Опишите систему арбитражных судов РФ. 

4. Дайте определение арбитражного процесса, его стадии. 

5. Какой суд называют третейским? Как создаются третейские 

суды? 

6. Опишите процедуру рассмотрения дела  в третейском суде.  

 

Литература: Румынина В.В. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности: учебник для студ. 

учреждений сред. проф.образования. Издательский центр          

«Академия». 2016г. 

 

Дисциплина   Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

Домашнее задание для группы 202   курс 2 

Ответить на вопросы по теме: Трудовые споры: 

1.Дайте определение понятия «индивидуальный трудовой спор». 

2.Опишите порядок рассмотрения индивидуального трудового 

спора в суде. 

3.Дайте определение понятия « коллективный трудовой спор». 

4. Опишите порядок рассмотрения коллективного трудового спора 

в примирительной комиссии. 



Дисциплина   Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

Домашнее задание для группы 203   курс 2 

Ответить на вопросы по теме: Трудовые споры: 

1.Дайте определение понятия «индивидуальный трудовой спор». 

2.Опишите порядок рассмотрения индивидуального трудового 

спора в суде. 

3.Дайте определение понятия « коллективный трудовой спор». 

4. Опишите порядок рассмотрения коллективного трудового спора 

в примирительной комиссии. 

 

Адрес электронной почты преподавателя для отправления 

готового домашнего задания: 

tolmachevair@mail.ru 

 

 


