
Дисциплина   Обществознание 

ФИО преподавателя    Толмачева Ирина Николаевна 

Домашнее задание для групп 11,12,13,14   курс 1 

Подготовить реферат по теме: Мировая экономика.  

В реферате должны быть рассмотрены вопросы: 

1.Чем различается понимание термина «мировая экономика» в 

широком и узком смысле? 

2. Что такое международные экономические отношения и каковы 

их разновидности? 

3. Как развивалась международная торговля в процессе 

исторического развития человечества? 

4. Когда появилась мировая экономика в современном ее 

понимании? Что этому способствовало? Какие стадии прошло 

развитие мировой экономики? 

5. Как и почему возникает международное разделение труда? 

Примеры. 

6. Примеры интеграции России в мировую экономику. 

 

Домашнее задание для групп 101, 102, 103 

Подготовить реферат по теме: Семья.  

В реферате должны быть рассмотрены вопросы: 

1.Что такое семья и какую роль в обществе она играет? 

2. Какие виды семьи существуют? 

3. Какие функции выполняет семья? 

4. В чем различие социологического и юридического подходов к 

пониманию семьи? 



5.Что такое брак? Как он заключается? 

6.Условия заключения брака. Права и обязанности супругов, 

родителей и детей. 

7.Чем признание брака недействительным отличается от развода? 

8. Какую роль в вашей жизни играет семья? 

 

 

 

Домашнее задание для группы 23 курс 2 

ТЕСТ ПО ТЕМЕ: «КОНСТИТУЦИЯ РФ» 

   

1. Выберите правильный ответ.  Принцип конституционного устройства 

России, реализующийся через признание народа единственным 

источником власти: 

        1) суверенитет народа; 

2) признание человека  и его прав высшей ценностью; 
3) республиканская форма правления; 

4) охлократия. 

 

2. Приведен перечень терминов. Все они, за исключением одного, 

связаны с понятием «субъект РФ». Укажите термин. Не связанный с 

понятием «субъект РФ»: 

1) край; 
2) область; 

3) федеральный округ; 

4) автономный округ; 
5) город федерального значения. 

 

3. Свобода совести предполагает: 

1) возможность не отвечать за собственные проступки; 

2) право исповедовать любую религию или быть атеистом; 

3) возможность говорить родителям неправду; 
4) право участвовать в митингах.  

 

4. Какое из положений не относиться к конституционным правам 

человека: 

1) на свободу мысли, слова, 

совести; 

2) на собственность; 

3) на свободу убеждений; 

4) на дружбу. 



 

5. Какое из перечисленных прав относиться к правам ребенка: 

1) на заботу и воспитание; 
2) на выбор способа питания; 

3) на распоряжение собственностью родителей; 

4) на выражение мнения по всем вопросам семейной жизни. 

 

6. Согласно конституции РФ в нашей стране: 

1) высшее профессиональное образование обязательно; 

2) предпринимательская деятельность обязательна; 
3) принудительный труд запрещен; 

4) владение, пользование, распоряжение землей на началах частной 

собственности запрещены.  

 

7. Верны ли суждения о Конституции РФ в иерархии правовых норм? 

А. Ни одна норма права  ни в одной сфере правового регулирования не 

может противоречить нормам Конституции РФ. 
Б. Особенность Конституции РФ как нормативного акта высшей 

юридической силы состоит в невозможности изменить ни одну из 

содержащихся в ней норм.  

1) верно только А; 
2) верно только Б; 

3) верны оба суждения; 
4) оба неверны.  

 

8. Верны ли суждения об основах конституционного строя РФ? 

А. Российская Федерация обеспечивает целостность и неприкосновенность 

своей территории. 

Б. Признание, соблюдение и защита прав человека и гражданина в РФ – 

обязанность государства.  
1) верно только А; 

2) верно только Б; 

3) верны оба суждения; 

4) оба неверны.  

 

9. Найдите в списке положения, относящиеся к конституционному праву 

РФ и запишите их в порядке возрастания цифр. 

1) верховенство Конституции РФ и федеральных законов на всей ее 

территории; 
2) идеологическое многообразие; 

3) условия и порядок заключения трудового договора; 

4) признание прав и свобод человека высшей ценностью; 

5) установление обстоятельств освобождения от уголовной ответственности.  
 

10. Какие характеристики российского государства закреплены в статье 

1 Конституции РФ? 

1) демократическое; 

2) социалистическое; 

3) общенародное; 

4) пролетарское; 

5) федеративное; 

6) союзное; 



7) конфедеративное; 8) правовое; 

9)  с республиканской формой правления; 

10) с монархической формой правления.  
 

11. Кто является носителем суверенитета и единственным источником 

власти в России? 

1) парламент; 
2) президент; 

3) народ;  
4) прокуратура.  

 

12. На что направлена политика российского государства: 

1) на укрепление «силовых» министерств; 

2) на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное 

развитие человека; 

3) на приобретение иностранных займов;  
4) на создание промышленного потенциала.                                                                                 

 

13. Что такое субъект федерации? 

1) только республика, имеющая свою конституцию; 

2) только края, имеющие свой устав; 

3) член федерации, имеющие равные права с другими членами федерации; 

4) только города федерального значения. 
 

14. Какие самостоятельные государственные единицы являются по 

Конституции РФ, субъектами федерации? 

1) республики; 

2) поселки городского типа; 

3) автономная область; 

4) края; 
5) столицы республик; 

6) Москва; 

7) автономные округа; 

8) области; 

9) районы; 

10) Санкт-Петербург; 
11) Екатеринбург.  

 

15. Кто является главой государства? 

1) Председатель Правительства; 

2) Президент; 

3) Председатель Государственной Думы;  
4) Председатель Центробанка.  

 

16. Кто является верховным Главнокомандующим Вооруженными 

Силами РФ? 

1) Президент; 

2) Министр обороны; 

3) Начальник Генерального штаба; 

4) Председатель Правительства.  

 
 



 

Дисциплина   Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

Домашнее задание для группы 104   курс 1 

Решить ситуационные задачи: 

Задача 1. 
 
Денисенко был принят на работу в конструкторское бюро инженером-конструктором с испытательным 

сроком на один месяц. За два дня до окончания этого срока его предупредили в отделе кадров, что 

испытательный срок ему продлили еще на месяц, а через неделю он был уволен, как таковой, который 

не выдержал испытания. Денисенко обратился с иском в суд об восстановлении на работе. Какое 

решение должно принять суд? 

 
Задача 2. 
 
Иванов был принят на автопредприятие водителем и за ним была закреплена легковая автомашина. Но 

впоследствии приказом по автопредприятию Иванов был переведен для работы на автобусе. При этом 

режим работы и заработная плата остались без изменения. Но Иванов отказался работать на автобусе, 

за что был привлечен к дисциплинарной ответственности, после чего он обратился в комиссию по 

трудовым спорам. Какое решение должна принять КТС? 
 
Задача 3. 
 
Директором ООО «Оризон» Власенко было отказано в принятии на работу на должность кассира 

гражданке Шелковой, поскольку ее сестра на этом же предприятии работает главным бухгалтером. 

Правомерны ли действия директора ООО «Оризон»? 
 

 
 
Задача 4. 
 
30 сентября начальник инструментального цеха Шевчук был предупрежден, что с 1 декабря в связи с 

изменениями в организации производства его должность будет называться «заведующий мастерской», 

а должностной оклад будет уменьшен на 10 %. С этим Шевчук не согласился и в этот же день подал 

заявление об увольнении, в связи с чем он был уволен 14 октября по ст. 38 КЗоТ. Но Шевчук не 

согласился с такой формулировкой оснований увольнения и потребовал, чтобы его уволили по п. 6 ст. 

36 и выплатили выходное пособие. Правомерны ли требования Шевчука? 

 
 
Задача 5. 
 
Гринчук работал по совместительству электромонтером турбазы «Ель». По приказу директора турбазы 

он был уволен без обращения к профкому о даче согласия на увольнение в связи с принятием на эту 

должность работника, который не является совместителем. Правомерно ли был уволен Гринчук? 

 
Задача 6. 
 
Приказом директора шинного комбината по согласованию с профсоюзным комитетом с целью 

выполнения плановых заданий были привлечены к сверхурочным работам работники резинового цеха. 

Правомерно ли такое привлечение к сверхурочным работам? Какая длительность сверхурочных работ 

допускается законодательством? Какая категория работников не может привлекаться к сверхурочным 

работам? 
 



Задача 7. 
 
Главный бухгалтер завода «Аргон» Любченко с целью своевременного составления и сдачи годового 

отчета в течение недели оставалась работать по окончанию рабочего дня на предприятии. Будет ли эта 

работа считаться сверхурочной? 

 
 
Задача 8. 
 
Работник обувной фабрики Павленко был уволен с работы по собственному желанию 10 марта. 

Поскольку в этот день он не работал, то требования о расчете предъявил 14 марта. Но в связи с 

отсутствием в тот день кассира, ему выплатили всю надлежащую сумму 15 марта. Правомерно ли был 

проведен расчет? 
 
 
 

 

Дисциплина   Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

Домашнее задание для группы 201   курс 2 

Подготовить реферат по теме: Трудовой договор. 

 В реферате должны быть рассмотрены вопросы: 

1. Понятие трудового договора. Виды. 

2. Условия содержания трудового договора. 

3. Что такое испытательный срок? Для каких категорий граждан 

испытательный срок не устанавливается? 

4. Оформление на работу. Трудовая книжка. 

 

Дисциплина   Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

Домашнее задание для группы 202   курс 2 

Решить ситуационные задачи: 

Задача 1. 

По окончании железнодорожного института Петров С.С. был направлен 
по распределению на работу инженером в депо. При оформлении его 

предупредили, что он принимается с испытательным сроком, поскольку по 

своей должности обязан не только решать производственные вопросы, но и 

руководить коллективом. Петрова возражал, утверждая, что окончание 
института освобождает его от испытания при поступлении на работу. 



1. Какова цель испытательного срока? 

2.Для каких категорий работников администрация не вправе 

устанавливать испытание и почему? 
3. Какое решение следует принять по этому вопросу? 

Задача 2 

На предприятии для заключения трудового договора обратились: Орлова, 

17 лет (окончила 11 классов общеобразовательной школы); Семина, 
окончившая техникум по специальности «Экономист» (по очной форме 

обучения). В отделе кадров от них потребовали следующие документы: 

паспорт, трудовую книжку, диплом о высшем образовании, медицинскую 
справку, свидетельство ИНН, свидетельство государственного пенсионного 

страхования, справку с места жительства. 

Какие документы должна представить каждая из них? Ответ 

обоснуйте. 
 Задача 3. 

Бригадир каменщиков Васильев в течение 2 лет проработал на 

строительстве по срочному трудовому договору. По истечении срока 
договора в июле месяце Васильев подал заявление с просьбой его уволить, но 

директор отказал ему, ссылаясь на отсутствие квалифицированных 

каменщиков и необходимость закончить строительство крупного объекта. 

Однако через три месяца после подачи Васильевым заявления был издан 
приказ об освобождении его от работы согласно поданному ранее (в июле) 

заявлению. Васильев обратился в суд с требованием о восстановлении на 

работе, ссылаясь на то, что он просил об увольнении летом, а в настоящее 
время обстоятельства у него изменились, и он не намерен увольняться. 

Какое решение должен вынести суд? 

 

 Задача 4. 
Водитель-экспедитор Козлов допустил аварию, за что был привлечен 

милицией к административной ответственности. Руководство автобазы 

предъявило к нему требования о возмещении материального ущерба в связи с 
аварией, включив в сумму ущерба: 1. Расходы по ремонту автомашины. 2. 

недополученные автобазой денежные суммы за время ремонта автомашины. 

3. стоимость утраченного груза. По мнению директора автобазы Козлов 
35 

должен понести полную материальную ответственность, так как с ним 
заключен договор о полной материальной ответственности. 

Каковы пределы материальной ответственности Козлова? 

 Задача 5: При утверждении правил внутреннего трудового распорядка 

на текстильной фабрике работодатель предложил в перечень мер 
дисциплинарного взыскания включить: выговор с последним 

предупреждением; лишение отпуска для работников, совершивших прогулы, 

увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 

лет, за отказ от сверхурочных работ. 
 Законны ли такие предложения работодателя? 



 

 

Дисциплина   Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

Домашнее задание для группы 203   курс 2 

Решить ситуационные задачи: 

Задача 1. 

По окончании железнодорожного института Петров С.С. был направлен 

по распределению на работу инженером в депо. При оформлении его 
предупредили, что он принимается с испытательным сроком, поскольку по 

своей должности обязан не только решать производственные вопросы, но и 

руководить коллективом. Петрова возражал, утверждая, что окончание 

института освобождает его от испытания при поступлении на работу. 
1. Какова цель испытательного срока? 

2.Для каких категорий работников администрация не вправе 

устанавливать испытание и почему? 
3. Какое решение следует принять по этому вопросу? 

Задача 2 

На предприятии для заключения трудового договора обратились: Орлова, 

17 лет (окончила 11 классов общеобразовательной школы); Семина, 
окончившая техникум по специальности «Экономист» (по очной форме 

обучения). В отделе кадров от них потребовали следующие документы: 

паспорт, трудовую книжку, диплом о высшем образовании, медицинскую 

справку, свидетельство ИНН, свидетельство государственного пенсионного 
страхования, справку с места жительства. 

Какие документы должна представить каждая из них? Ответ 

обоснуйте. 
 Задача 3. 

Бригадир каменщиков Васильев в течение 2 лет проработал на 

строительстве по срочному трудовому договору. По истечении срока 

договора в июле месяце Васильев подал заявление с просьбой его уволить, но 
директор отказал ему, ссылаясь на отсутствие квалифицированных 

каменщиков и необходимость закончить строительство крупного объекта. 

Однако через три месяца после подачи Васильевым заявления был издан 
приказ об освобождении его от работы согласно поданному ранее (в июле) 

заявлению. Васильев обратился в суд с требованием о восстановлении на 

работе, ссылаясь на то, что он просил об увольнении летом, а в настоящее 

время обстоятельства у него изменились, и он не намерен увольняться. 
Какое решение должен вынести суд? 

 

 Задача 4. 



Водитель-экспедитор Козлов допустил аварию, за что был привлечен 

милицией к административной ответственности. Руководство автобазы 

предъявило к нему требования о возмещении материального ущерба в связи с 
аварией, включив в сумму ущерба: 1. Расходы по ремонту автомашины. 2. 

недополученные автобазой денежные суммы за время ремонта автомашины. 

3. стоимость утраченного груза. По мнению директора автобазы Козлов 
35 

должен понести полную материальную ответственность, так как с ним 
заключен договор о полной материальной ответственности. 

Каковы пределы материальной ответственности Козлова? 

 Задача 5: При утверждении правил внутреннего трудового распорядка 

на текстильной фабрике работодатель предложил в перечень мер 
дисциплинарного взыскания включить: выговор с последним 

предупреждением; лишение отпуска для работников, совершивших прогулы, 

увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 
лет, за отказ от сверхурочных работ. 

 Законны ли такие предложения работодателя? 

 

 

Адрес электронной почты преподавателя для отправления 

готового домашнего задания: 

tolmachevair@mail.ru 

 

 


