
 

 
 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о предоставлении льгот в оплате за платные образовательные 

услуги государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Саратовской области «Саратовский техникум отраслевых технологий» (ГАПОУ  СО 

«СТОТ») определяет общие условия предоставления льгот в оплате за платные 

образовательные услуги в целях социальной поддержки. 

1.2. Под  льготой  понимается уменьшение стоимости обучения на фиксированный 

период времени на установленную приказом директора ГАПОУ СО «СТОТ» величину.  

 

2. КАТЕГОРИИ ЛИЦ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 

ЛЬГОТЫ  
 

2.1.Льготы в оплате образовательных услуг предусмотрены для следующих 

категорий лиц: 

-получивших инвалидность; 

-штатных сотрудников ГАПОУ СО «СТОТ»; 

- сотрудников предприятий, оказывающих финансовую, юридическую, 

спонсорскую помощь ГАПОУ СО «СТОТ». 

2.2. Обучающийся, одновременно относящейся к нескольким категориям, 

имеющим право на льготы, вправе по своему усмотрению для получения льготы выбрать 

только одну из них. 

 

3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И РАЗМЕР ЛЬГОТЫ 

 

3.1. Льготы в оплате образовательных услуг предоставляются категориям лиц, 

указанным в п. 2.1. настоящего Положения, сроком на один учебный год. 

3.2. Размер льготы зависит от категории, к которой относиться обучающийся. 

3.3. Директор ГАПОУ СО «СТОТ» в праве установить в индивидуальном порядке 

повышенный размер льготы (до 100%) в оплате образовательных услуг, при условии 

ходатайства заместителя директора по УПР с обоснованием необходимости увеличения 

размера льготы. 

3.4. Величина льготы определяется в процентном (или денежном) выражении от 

стоимости обучения.  

3.5. Льгота  предоставляется по личному заявлению обучающегося с даты издания 

приказа директора ГАПОУ СО «СТОТ». 

3.6.Лица, претендующие на получение льготы по оплате за профессиональное 

обучение, предоставляют личное заявление и соответствующие документы, 

подтверждающие право на получение льготы до начала обучения.   

3.7. Заявление представляется в  комиссию по рассмотрению документов о 

предоставлении льгот в оплате за платные образовательные услуги для обсуждения.              

3.8. Решение о предоставлении льготы по оплате за обучение утверждается 

приказом директора ГАПОУ СО «СТОТ».  Принятое решение доводится до заявителя в 

недельный срок.  

3.9. В отдельных случаях решением Совета ГАПОУ СО «СТОТ»  может быть 

предоставлена льгота в оплате за обучение для других категорий лиц, не указанных в п. 

2.1. настоящего Положения, а также установлены иные размеры оплаты в 

индивидуальном порядке по личному заявлению обучающегося или его законных 

представителей. 

3.10. Комиссия по рассмотрению документов о предоставлении льгот в оплате за 

платные образовательные услуги состоит из: 

    -председателя комиссии – директора ГАПОУ СО «СТОТ»;                     



-зам. директора по УПР; 

-зам. директора по УВР; 

 -зам. директора по ООП; 

-выбранного комиссией лица из числа преподавательского состава ГАПОУ СО 

«СТОТ».                                                  

3.11.   От оплаты за обучение  освобождаются до  100%  сотрудники предприятий, 

оказывающие финансовую, юридическую, спонсорскую помощь ГАПОУ СО «СТОТ». 

3.12. Штатные работники ГАПОУ СО «СТОТ», члены их семей вправе получить 

льготы  на все виды образовательных услуг в размере от 10% до 50% в зависимости от 

продолжительности работы в ГАПОУ СО «СТОТ» и результатов их труда. 

3.13.В зависимости от величины стажа штатные сотрудники ГАПОУ СО «СТОТ» 

имеют право на следующий размер льгот: 

 - при стаже работы в ГАПОУ СО «СТОТ» от 1 до 2 лет – 30% от стоимости 

образовательных услуг; 

-   при стаже работы от 2 до 5 лет – 40% от стоимости образовательных услуг; 

-   при стаже работы свыше 5 лет – 50 % от стоимости образовательных услуг. 

3.14. Дети штатных сотрудников ГАПОУ СО «СТОТ»  освобождаются от оплаты 

за обучение до  25% от стоимости образовательных услуг. 

3.15.  Обучающимся – инвалидам детства и обучающимся – инвалидам I и II групп 

устанавливается льгота в оплате за обучение по всем видам образовательных услуг 

ГАПОУ СО «СТОТ», получаемых впервые, в размере 50% от стоимости образовательных 

услуг. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

4.1. Настоящее положение вступает в силу с даты его утверждения директором 

ГАПОУ СО «СТОТ» и утрачивает силу, в случае принятия нового положения о 

предоставлении льгот в оплате за платные образовательные услуги государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Саратовской области 

«Саратовский техникум отраслевых технологий». 

4.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом ГАПОУ 

СО «СТОТ» и иными локальными нормативными актами ГАПОУ СО «СТОТ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Заявление обучающегося на предоставление льготы в оплате 

образовательных услуг 

                                                              

 

                                                           Директору ГАПОУ СО «СТОТ» 

                                     Абеляшеву В.И. 

                                                                __________________________ 
                   (Ф.И.О. полностью) 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

         Прошу предоставить мне льготу в оплате за обучение на период 

__________________________________________________________________

______в размере ____________% от стоимости обучения, в связи с тем, что 

__________________________________________________________________ 

       Документы, подтверждающие право на льготу (скидку) по оплате, 

предоставляю. 

 

 

 

 

_____________                                                   _____________ 

__________________ 
         Дата                                                                  Подпись                  (Расшифровка подписи)
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